
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
เร่ือง    รับสมัครบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวดัราชบุรี 
------------------------------ 

ด้วย   องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี    มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ซึ่งเป็น
ต าแหน่งว่างตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พศ.ศ 2561 - 2563  จ านวน  2  ต าแหน่ง  
2  อัตรา    

 

ฉะนั้น อา.ัยอ านาจตามความในประกา.คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  ลง
วันที่  ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๔๗   จึงประกา.รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  2  ต าแหน่ง   2  อัตรา   ดังนี้ 

(๑)  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า  จ านวน  1  อัตรา 
(2)  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวน  1  อัตรา 
 

หมายเหตุ   รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกา.นี้   
 

๒.  คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป   
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ตามข้อ ๔  แห่ง

ประกา.คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้                                           

๑)  มีสัญชาติไทย 
๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกา.ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

      (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
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      (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      (๔)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
      (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการ  พรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษโดยจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                               
๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานของรัฐ 
๙)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

                       ๑๐)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการ

คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปได้   ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร  ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกา.ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครแต่ละต าแหน่งซึ่งได้แนบท้ายประกา.นี้  (ผนวก ก)  

        
๓.  การรับสมัคร 

  ๓.๑  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้สมัครด้วยตนเอง  โดยขอรับใบสมัครและยื่น 

ใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยเอกสารต่าง ๆ   ได้ตั้งแต่วันที่ 8 – 20  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2560    ใน
วันและเวลาราชการ  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี    
  ๓.๒  หลักฐานและเอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

1)   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว   
(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)               จ านวน   ๓   รูป 

๒)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน           จ านวน   ๑   ฉบับ 
     ๓)   ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน   ๑   ฉบับ 
           ๔)   ส าเนาคุณวุฒิการ.ึกษา         จ านวน   ๑   ฉบับ 
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     ๕)   ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สดศ๙) , ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล  
ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า  เป็นต้น (ถ้ามี)          จ านวน   ๑   ฉบับ 

๖)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกา.ฯ   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑  เดือน            จ านวน  ๑  ฉบับ  

7)   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ   และรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขันตรงตามประกา.รับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ  ในใบสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครคัดเลือก และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบแข่งขันจะถูกตัดสิทธิ์และด าเนินคดี
ตามกฎหมาย 

8)   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบแข่งขันรายใด  มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน    
ตามที่ก าหนด  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแข่งขันและ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในต าแหน่งดังกล่าว    

ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
๓.๓   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรและสรรหา   ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จ านวน  
50ศ-  บาท  (ห้าสิบบาทถ้วน)    โดยช าระในวันสมัครเท่านั้น 

หมายเหตุ     เมื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม 
  ๓.๔  เงื่อนไขการสมัครสอบ 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกา.รับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ   ในใบสมัคร   พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด  ๆ    หรือคุณวุฒิการ.ึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกา.รับสมัครดังกล่าว    หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
๔.๑  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี   จะประกา.รายชื่อ

ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  22 เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2560    โดยปิดประกา.ไว้  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 

๔.๒  การก าหนดวัน เวลา  และสถานที่ในการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.)  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี   ก าหนดให้มีการ
สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  27  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2560   ณ ห้องประชุมฤทธิ์รวมใจ  ชั้น 3 ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  โดยแบ่งการสอบออกเป็น 2 ภาค  
ดังนี้ 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค กศ)                   ตั้งแต่เวลา  09ศ00 - 11ศ30  นศ  
- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ขศ)  ตั้งแต่เวลา   13ศ00 - 15ศ30  นศ 
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4.3  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)    

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี   จะประกา.รายชื่อ
ผู้สอบผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค กศ)   และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ขศ)  ในวันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560  โดยปิดประกา.ไว้  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์   
หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

4.4  การก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)    
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี ก าหนดให้มีการสอบ

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค คศ) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 4 เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2560  
ตั้งแต่เวลา  09ศ30  นศ  เป็นต้นไป   ณ ห้องประชุมฤทธิ์รวมใจ ชั้น 3  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี   

 
 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเลือกสรร    ออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 

 5.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)      คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
 - โดยจะทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 50 ข้อ) 
 5.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
 - โดยจะทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  

(แบบปรนัย  50  ข้อ) 
ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค กศ)  และภาคความรู้

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ขศ)  ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค คศ) 

 5.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
 -  โดยประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง

หน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประว  ติการ.ึกษา  ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทั.คติ   จริยธรรมและคุณธรรม  การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาม  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืนหรือทดสอบอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  เป็นต้น 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายประกา.นี้(ผนวก ข.) 
 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  6ศ1   ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค กศ)  และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ขศ)  ตามเกณฑ์การตัดสินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของแต่ละภาค   จึงจะ
มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค คศ) 
  6ศ2  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค กศ) , ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ขศ)  
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค คศ)  ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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 ๗.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  จะประกา.รายชื่อ 

ผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่  7 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560  โดยปิดประกา.ไว้   
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี    

 
8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  จะประกา.ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้    โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาหาคะแนนต่ าสุดตามล าดับ  ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้
ผู้สมัครได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกา.รับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 

 9.  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี    จะพิจารณา
ด าเนินการจัดจ้างเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ในต าแหน่งที่ผ่านการ
เลือกสรรแล้วตามล าดับที่ที่สอบได้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   จะได้แจ้งให้มารายงานตัวต่อไป   
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี   ในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับที่ที่ประกา. ขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ
ตามที่ กศอบตศ จังหวัดราชบุรีก าหนด    โดยท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี    ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ครบตามที่ก าหนด และหรือ ไม่ได้รับความ
เห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  องค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย  อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีหรือยกเลิกการสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้
ในล าดับต่อไป 

  

  จึงประกา.มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกา.   ณ   วันที่      31    ตุลาคม     2560  
      

   
    ( นายบุญฤทธิ์   โจสรรคน์ุสนธิ์ ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 


