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    การจัดแผนการจัดแผนคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยนี้  คู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยนี้  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ประมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ประ กอบกับได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการกอบกับได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
แต่งต้ัง การโยกย้าย การเปล่ียนสายงานและการสับเปล่ียนต าแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ซึ่งท าให้บุคลากรแต่งต้ัง การโยกย้าย การเปล่ียนสายงานและการสับเปล่ียนต าแหน่งท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ซึ่งท าให้บุคลากร
ในองค์กรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  ก่อให้เกิดการกระตุ้น  การพัฒนาตนเองไปสู่ในองค์กรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  ก่อให้เกิดการกระตุ้น  การพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ  รวมท้ัความส าเร็จในอาชีพ  รวมท้ังเป็นการดึงดูด จูงใจให้บุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไปงเป็นการดึงดูด จูงใจให้บุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กรต่อไป  
  
    คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย  จะมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ แนวทาง การประเมินสมรรถนะ และความก้าวหน้าในสายอาชีพ  แพงพวย  จะมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ แนวทาง การประเมินสมรรถนะ และความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
เพื่เพื่อน ามาก าหนดทิศทาง แนวทางความก้าวหน้าได้อย่างถูกต้อง  เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กรให้มากอน ามาก าหนดทิศทาง แนวทางความก้าวหน้าได้อย่างถูกต้อง  เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเองและองค์กรให้มาก
ท่ีสุด  ประกอบกับขอขอบคุณส่วนราชการต่าง ๆ ท้ังภายนอกและภายในได้เผยแพร่เอกสาร  เพื่อให้ผู้จัดท าได้ศึกษาท่ีสุด  ประกอบกับขอขอบคุณส่วนราชการต่าง ๆ ท้ังภายนอกและภายในได้เผยแพร่เอกสาร  เพื่อให้ผู้จัดท าได้ศึกษา
เป็นตัวอย่างและน ามารวบรวม จัดท าเป็นคู่มือก าหนดเส้นทางความก้เป็นตัวอย่างและน ามารวบรวม จัดท าเป็นคู่มือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้  โดยคณะผู้จัดท าจะาวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้  โดยคณะผู้จัดท าจะ
ได้ปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกได้ปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไปาสต่อไป  
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