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คำนำ 
 
  การจัดแผนคู่มือกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนตำบล
แพงพวยนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมองเห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ประกอบกับได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนสายงานและการสับเปลี่ยนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และ
เป็นธรรม  ซึ่งทำให้บุคลากรในองค์กรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  ก่อให้ เกิดการ
กระตุ้น  การพัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ  รวมทั้งเป็นการดึงดูด จูงใจให้บุคลากรท่ีมีความสามารถให้
อยู่กับองค์กรต่อไป 
 
  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลแพงพวย  จะมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ แนวทาง การประเมินสมรรถนะ และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  เพื่อนำมากำหนดทิศทาง แนวทางความก้าวหน้าได้อย่างถูกต้อง  เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตนเอง
และองค์กรให้มากท่ีสุด  ประกอบกับขอขอบคุณส่วนราชการต่าง ๆ ท้ังภายนอกและภายในได้เผยแพร่เอกสาร  
เพื่อให้ผู้จัดทำได้ศึกษาเป็นตัวอย่างและนำมารวบรวม จัดทำเป็นคู่มือกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพฉบับนี้  โดยคณะผู้จัดทำจะได้ปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
สำนักงานปลัด อบต.แพงพวย 

กุมภาพันธ์  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง               หน้า 

 แนวคิดในการเปล่ียนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ   1  
 การเปรียบเทียบโครงสร้างช้ันงานและประเภทตำแหน่ง    2 
 บัญชีเปรียบเทียบตำแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง   2 
 การแบ่งประเภทสมรรถนะ        3 
 การแสดงระบบเดิมเทียบกับระบบใหม่      4 
 การกำหนดสายงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน     5 
 การเปล่ียนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    8 

-   ตำแหน่งประเภทท่ัวไป       8 
-   ตำแหน่งประเภทวิชาการ      9 
-   ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     10 
-   ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น      11 
-   การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท    12 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบ
แท่ง) 

 
  การเปลี่ยนแปลงจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น แม้จะยึด
หลักการตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกันแต่มีรายละเอียดการแบ่งระดับชั้นงานไม่เหมือนกับ
ระบบแท่งของข้าราชการพลเรือน และข้าราชการกรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีการปรับแต่งระบบให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้ อาจสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

• ระดับตำแหน่งในบางประเภท (แท่ง) มีความแตกต่างกัน เนื่องจากลักษณะงานท่ี
แตกต่าง เช่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ ในขณะท่ีตำแหน่ง
ระดับอำนวยการของข้าราชการพลเรือนมี 2 ระดับ เนื่องจากมีความแตกต่างกันใน
บริบทของงานและหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างไรก็ดีภายใต้ระบบแท่ง ข้าราชการพลเรือนและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามารถโอนย้ายกันได้ผ่านระบบการประเมินค่างาน  

• รายละเอียดแนวทางการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกัน โดยเน้นตอบสนอง
ความต้องการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ และเหมาะสมกับสภาพการ
บริหารงานของท้องถิ่น เช่น  

o โครงสร้างบัญชีเงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนยังคงเป็นแบบ “ขั้น” 
เพื่อให้สอดรับกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอำนาจสูงสุดในการประเมินและลดความผกผัน
ของผลการประเมินในรูปแบบใหม่ท่ีข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
อาจยังไม่คุ้นเคยมากนัก 

o มีการสร้างโอกาสทางก้าวหน้าในวิชาชีพท่ีมากขึ้นกว่าระบบเดิม แม้จะ
กำหนดหลักเกณฑ์ท่ีเข้มข้นมากขึ้น และระยะเวลาท่ีเป็นมาตรฐานมากขึ้น 
เพื่อทำให้มั่นใจว่าความก้าวหน้าท่ีเพิ่มสูงขึ้นจะมาพร้อมกับศักยภาพของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นมืออาชีพ และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชน
ในท้องถิ่นมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

➢  การเปรยีบเทียบโครงสร้างชั้นงานและประเภทตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ➢  บัญชีเปรียบเทียบตำแหน่งและระดับในระบบซีกับระบบแท่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ➢ การแบ่งประเภทสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

➢  ตารางแสดงระบบเดิมเทียบกับระบบใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

➢ การกำหนดสายงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน 
   

การกำหนดสายงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามหนังสือเวียนท่ี มท 0809.5/ว 61  เรื่อง การ
กำหนดกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพื่อประกอบการวางแผนบรรจุแต่งต้ัง การย้าย การโอน การเล่ือนระดับและการพัฒนาของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยแบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม  ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

➢  การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  การปรับใช้ระบบจำแนกตำแหน่งแบบระบบแท่ง ทำให้เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เปล่ียนแปลงไปเพื่อให้สอดคล้องกับประเภทและระดับตำแหน่งใหม่ ดังนี้ 

1. การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน 

1.1 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 

1. สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะคำนึงถึง
ผลการปฏิบัติที ่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ร ะ ยะ เ วลาการดำร งตำแหน ่ ง ตลอดจน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 2 

ระดับ 3 

ระดับ 1 

2 ป ี

2 ป ี+ 6 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 4 

ระดับ 5 

ระดับ 3 

2 ป ี+ 10 ปี 

2 ปี  

2 ป ี+ 6 ป ี

2 ป ี

ระดับ 2 

2 ป ี

ระดับอาวุโส 

6 ปี + สมรรถนะ 

ระดับชำนาญงาน 

ระดับปฏิบัติงาน 

6 ปี  ปวช. 

+5 ปี ปวท. 

+4 ปี ปวส. 



 
 
 
  1.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558  ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะคำนึงถึง
ผลการปฏิบัติที ่ผ่านมา ทักษะ ประสบการณ์ 
ร ะ ยะ เ วลาการดำร งตำแหน ่ ง ตลอดจน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

2 ปี + 6 ปี 

2 ป ี

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

2 ป ี

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

2 ปี  

2 ปี  

2 ป ี

2 ปี + 6 ปี 

ระดับ 4 

2 ป ี

ระดับเช่ียวชาญ 

2 ปี + สมรรถนะ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 

ระดับปฏิบัติการ 

4 ปี  + สมรรถนะ 

ระดับชำนาญการ 

 +6 ปี ตรี 

+4 ปี โท 

+2 ปี เอก 



 
 

1.3  ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานนักบริหารงานที่เริ ่มต้นจาก

ระดับ 6 (ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใหม่
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 
ป ี  เป ็น 4 ป ี  เพ ื ่อให ้ม ีความสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์เดิมและสอดคล้องกับระยะเวลาการ
เล่ือนระดับของประเภทบริหารท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลักเกณฑ์เดิมกำหนดให้ ผอ.กอง/ผอ.
ส่วน ระดับ 8 ต้องดำรงตำแหน่ง 4 ปี ถึงจะมี
สิทธิเล่ือนระดับเป็น ผอ.สำนัก ระดับ 9 ได้  
 ทั ้งนี ้ หากปรับแก้ไขระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่งใหม่นี้จะทำให้ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น 
ถึงระดับสูง รวมแล้วใช้ระยะเวลาที ่เร ็วกว่า
หลักเกณฑ์เดิมท่ีต้องดำรงตำแหน่งท้ังส้ิน 10 ปี  
 แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะ
คำน ึ งถ ึ งผลการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ผ ่ านมา ท ักษะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ผอ.สำนัก 9 

4 ปี 

2 ป ี

2 ปี 

2 ป ี

ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝ่าย 7 

หน.กอง/หน.ฝ่าย 6 

ระดับสูง 

4 ปี + การคัดเลือก 

ระดับกลาง 

4 ปี  หรือ  

3 ปี โท +  

การคัดเลือก 

ระดับต้น 



 
1.4  ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานนักบริหารท้องถิ่นที่เริ ่มจาก

ระดับ 6 (ปลัด/รองปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื ่อพิจารณากรณีผู ้บรรจุแต่งตั ้งใน
ตำแหน่งรองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงตำแหน่ง
ปล ัดระด ับ 9 ตามหลักเกณฑ์เด ิมต ้อง ใ ช้
ระยะเวลาท้ังส้ิน 10 ปี ท้ังนี้ เมื่อเป็นระบบแท่ง
ใช้เวลา 8 ปี ซึ่งลดเวลาลงได้ 

 แนวทางการประเมินเพื่อเลื ่อนระดับ
จะคำนึงถึงผลการปฏิบัต ิท ี ่ผ ่านมา ทักษะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
   จากการเปล่ียนแปลงท้ังหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเล่ือนระดับของตำแหน่งงาน
ในแต่ละประเภท ทำให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
มากขึ้น โดยจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินท่ีเข้มข้นมากขึ้น ตามแนวทางของความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะประจำตำแหน่งท่ีกำหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 
 
 
 
 
 
 

ปลัด 10 

1 ปี 

2 ปี 

8 ปี 

ปลัด 9 

ปลัด 8 

รองปลัด 8 

ปลัด 7 

รองปลัด 7 

รองปลัด/ปลัด 6 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

รองปลัด 9 

ระดับสูง 

4 ปี + สมรรถนะ 

ระดับกลาง 

4 ปี  +  

3 ปี โท +  

สมรรถนะ 

 ระดับต้น 



 
 
 

➢ การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 
1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจุบันในการเข้าสู ่ตำแหน่ง ประเภท
วิชาการจากประเภทท่ัวไป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับชำนาญงาน เลื ่อนไปประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

สายงานนักบริหาร 

สายงานเร่ิมต้น ระดับ 1 

 

สายงานเร่ิมต้น ระดับ 2 

 

สายงานเร่ิมต้น ระดับ 3 

 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

จพง. 6ว 

จพง. 5 

จพง. 4 

จพง. 3 

จพง. 2 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 8,740 

2 ป ี

บุคลากร 7ว 

บุคลากร 6ว 

บุคลากร 5  

บุคลากร 4 

บุคลากร 3 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 8,740 

2 ป ี

บุคลากร 8ว/วช 

บุคลากร 9ว/วช 
ผอ.สำนัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

ส่วน/ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

4 ป ี

4 ป ี

4 ป ี

8 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

6 ป ี

4 ป ี

4 ป ี



 
 
 
 

 
 

     จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมา
เป็นข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดับปฏิบัติงานสามารถสอบ
คัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับชำนาญ
งานสามารถสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้เช่นเดียวกับ
ข้าราชการในประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

  การเข้าสู่ระบบแท่ง ตามมติของ ก.กลาง ได้เพิ่มโอกาสให้กับข้าราชการประเภททั่วไป ใน
ระดับอาวุโส โดยหากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วครองระดับตำแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทแล้วครองระดับตำแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ตำแหน่งใน
ประเภทวิชาการ กลุ่มตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ในระดับชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 

 

  
 

   เมื ่อเปลี่ยนเข้าสู ่ระบบแท่ง การแต่งตั ้งจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการ เลื ่อนไปประเภทอำนวยการท้องถิ ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังนี้ 
   
 
 
 



 
 
 

จากรูป ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานสามารถสามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็น
หัวหน้าฝ่าย ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ี ก.กลาง กำหนดให้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 10 ปี (ท้ังนี้
ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี 6 ได้) ในขณะท่ีข้าราชการประเภทท่ัวไประดับ
อาวุโส หากมีอายุงานมากกว่า 4 ปีในระดับ (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 7 ได้) ก็
สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ได้ 

  สำหรับประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับชำนาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถมี
โอกาสเปล่ียนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ
ที่ ก.กลาง กำหนดได้ (ทั้งนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้) ในขณะท่ี
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ (บทเฉพาะกาลให้
บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นตำแหน่งในประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี ในระดับ 
มีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง ท้ังนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือก
ให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า            ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
 

 

 
 
   
 
 
 
   
 
 
 



 
 
 

  ทั ้งนี ้ เมื ่อเข้าสู ่ระบบแท่ง การแต่งตั ้งจากผู ้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ ่น (เช่น 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก) เลื่อนไปประเภทบริหารท้องถิ่นให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 

 
 

  จากรูป ข้าราชการประเภทอำนวยการท้องถิ่นเปลี่ยนสายงานเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการกำหนดอายุงานท่ีแตกต่างกัน ตามระดับช้ันและวุฒิการศึกษา 

  สำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรอง
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้นได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี 
เช่นเดียวกับตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปล่ียนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี และ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะ
เห็นว่าตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น เมื่อเข้าสู่ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปดำรงตำแหน่งปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้างานและลักษณะงานที่มีความหลากหลายได้ทันที จำเป็นต้องผ่านงานและ
ประสบการณ์ของการเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างาน
และลักษณะงานท่ีหลากหลายก่อน 

  อย่างไรก็ดีการเลื่อนจากตำแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นตำแหน่งปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถดำเนินการได้หากมีอายุงานในตำแหน่งรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไปในตำแหน่ง
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หากครองตำแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท) ในการเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ทั้งนี้ในระยะแรก
กระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่  
สามารถสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ ดังต่อไปนี้ 
 
 



 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


