
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนก มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

(1) จัดท า บริการ E-service บนหน้า
เว็บไซต์  
(2) จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีมราย
ละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณครอบคลุม6เดือนแรก
ของปีงบประมาณ และเผยแพร่
ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(3) จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ของการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(4) จัดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรั พยากรบุ ค คล ท า โ ดย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลต้องมีข้อมูล 5 ข้อ 
ดัง น้ี 1. การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 2. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 3. การพัฒนาบุคลากร 4. 
ก า รปร ะ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่
ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(5) จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

(1) ตรวจสอบหน้าเว็บไซต์และ
ดูแลเว็บไซต์ให้อัพเดดเป็น
ปัจจุบัน 
(2) จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มรายละเอียดความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ
ครอบคลุม6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ และให้ admin
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(3) จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ที่มีข้อมูล
รายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ของการใช้จ่าย
งบประมาณและให้ admin
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(4) จัดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท า
โดยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องมี
ข้อมูล 5 ข้อ ดังน้ี 1. การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 2. การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 3. 
การพัฒนาบุคลากร 4.  การ
ป ระ เมิ นผลกา รป ฏิบั ติ ง าน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจและ
ให้  admin เผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ 
(5) จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีและให้ admin 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้าให้
ผู้บริหารทราบใน
การประชุม
ประจ าเดือน 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

(1)จัดท าแผนประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 
 
(2)ด าเนินการตามแผนประเมิน
ความส่ียง 
 
(3)จัดการประชุมประจ าเดือน
และสอดแทรกเรื่องเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ประชุม 
 
(4)จัดท าแผนป้องการการทุจริต
ให้ครอบคลุมในปีงบประมาณ
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
(5)รายงานงานการก ากับการ
ติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี  รอบ 6 
เดือนในระบบ  e-plan 

(1)จัดท าแผนประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
และให้ admin เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
 
(2)ด าเนินการตามแผน
ประเมินความเส่ียงและ
ให้ admin เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 
(3)จัดการประชุม
ประจ าเดือนและ
สอดแทรกเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการ
ประชุม 
 
(4)จัดท าแผนป้องการ
การทุจริตให้ครอบคลุม
ในปีงบประมาณและให้ 
admin เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
  
(5) รายงานงานการ
ก ากับการติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี รอบ 6 
เดือนในระบบ  e-plan
และให้ admin เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สาธารณสุข
ฯ 
-กองช่าง 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้าให้
ผู้บริหารทราบใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 

 

 


